Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014, 70/2017, 98/2019 i
151/2022.) i Clanaka 5. i 6. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i
38/2009.), na osnivackoj sjednici Skupstine udruge Astronomsko drustvo Meteor, odrzanoj video
konferencijom 26. listopada 2023. godine donesen je

STATUT

Astronomskog drustva Meteor

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom udruge Astronomsko drustvo Meteor (u daljnjem tekstu: Udruga) regulira odredbe o
nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i naCinu uclanjivanja i prestanku Clanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa €lanova; tijelima
Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlu€ivanja i
trajanju mandata te naCinu sazivanja Skupstine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
Udruge; nadzoru Udruge; o prestanku postojanja Udruge; o imovini, na€inu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge te o nacinu rjeSavanja sporova
i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znac¢aja za Udrugu.

Clanak 2.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
Clanak 3.

Naziv Udruge je: Astronomsko drustvo Meteor

Skracéeni naziv Udruge je: AD Meteor

Sjediste Udruge je u Zaboku.

Odluku o promjeni adresi sjedista donosi Skupstina Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima svoj znak. Znak predstavlja stilizirani oblik Hras¢inskog meteorita.
Clanak 5.

Udruga ima pecat. Na pecatu je u prvom retku ispisan natpis AD Meteor, a u drugom Zagorsko
astronomsko drustvo

Clanak 6.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 7.

Udruga se dragovoljno uélanjuje u udruge Ciji su ciljevi i djelatnosti podudarni s ciljevima i djelatnostima
Udruge i ako to pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja odredenih ovim Statutom.
Odluku o €lanstvu u drugim udrugama, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruZzivaniju

donosi Skupstina Udruge.

Il. CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE DJELATNOSTI |

GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge jesu:

razvijanje i promicanje STEM podrucja s naglaskom na tehnicku kulturu, osobito
astronomiju;

omogucavanije i/ili unaprjedenje cjelozivotnog ucenja i obrazovanja svih dobnih skupina u
podrucju astronomije, poglavito izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti odgoja i obrazovanja
djece i mladih, s naglaskom na darovitu djecu i mlade;

poticanje i promicanje amaterskog i znanstvenog rada i edukacije na podrucju astronomije;
promicanje ekologije s naglaskom na smanjenje svjetlosnog zagadenje

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucjima tehnicke kulture.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedece djelatnosti:

okupljanje djece, mladih i odraslih gradana zainteresiranih za podrucje astronomije i druge
prirodoslovne i tehni¢ke znanosti i djelatnosti

osposobljavanje i unapredivanje rada ¢lanova te zastita njihovih interesa i zastupanje i zastita
interesa i uvjerenja svojih €lanova u savezima i zajednicama Udruga i kod ovlastenih drzavnih
tijela,

informiranje javnosti o postignu¢ima Udruge i hrvatskih astronoma,

unaprjedivanje i promidzba stru€nog i znanstvenog istrazivackog rada i inovacija na
podrucju astronomije, tehnicke kulture i drugih prirodoslovnih i tehni¢kih znanosti,

poticanje znanstvenog, istrazivackog, inovativnog i produktivhog rada kod gradana svih uzrasta
njegovanje zajednickog duha i vrijednosti u astronomiji, humanosti, snosljivosti, medusobnom
postivanju te suradnji i prijateljstvu medu ljudima neovisno o njihovoj politiCkoj, etniCkoj i
vjerskoj pripadnosti te svjetonazoru,

sudjelovanje u humanitarnim, ekoloskim i drugim akcijama, koje doprinose povecanju
kvalitete zivota,

stvaranje i unapredenje svekolikih uvjeta slobodnog udruzivanja gradana i njihovog
bavljenja astronomijom, tehniCkom kulturom i drugim prirodoslovnim i tehnic¢kim znanostima,
uskladivanje i unapredivanje sveukupnih aktivnosti svojinh ¢lanova kako bi u podrucju
astronomije ucinkovitije zadovoljavali svoje osobne i zajedni¢ke, privatne i javne potrebe u
znanosti i tehnickoj kulturi,

izvodenje izvanSkolskih programa i sudjelovanje u izvannastavnim programima astronomskog

i tehni¢kog odgoja i obrazovanja djece i mladezi, a osobito darovite djece, u svrhu korisnog

i zanimljivog provodenja slobodnog vremena, u€enja astronomije kao dijela opce kulture,
razvijanja sposobnosti i uvida u vlastite sklonosti i sposobnosti te usmjeravanja ka izboru
zanimanja,



* izvodenje predavanja u svrhu razvijanja inzenjerskog i znanstvenog nacina razmisljanja te
podizanja kvalitete Zivota,

« organiziranje izlozbi, radionica, konferencija, susreta, revija, stru¢nih ekskurzija, ekspedicija
te sudjelovanje na sli€énim manifestacijama u organizaciji drugih udruga, saveza i zajednica,

+ sudjelovanje u razvoju medunarodne suradnje,

* nabavljanje, osmisljavanje i izradivanje materijalnih i tehnickih sredstava za znanstveni i
istrazivacki rad ¢lanova Udruge

+ osiguravanje materijalnih i tehnickih i drugih uvjeta nuznih za rad ¢lanova u ostvarivanju
ciljeva Udruge

« suradnja s obrazovnim, znanstvenim i gospodarstvenim institucijama, Skolama u Republici
Hrvatskoj i izvan nje te drzavnim tijelima

* suradnja s lokalnim, regionalnim i drzavnim strukturama vlasti i upravljanja

« osnivanje ili sudjelovanje u osnivanju, poticanje ili pomaganje u radu novih sekcija, grupa,
udruga i drustava te saveza udruga gradana u Republici Hrvatskoj koje bi svojim djelovanjem
ostvarivali ciljeve koji se podudaraju ciljevima Udruge,

* povezivanje i udruzivanje sa srodnim udrugama, koje mogu pridonijeti postizanju ciljeva
Udruge, u strukovna i druga udruzenja

« organiziranje natjecanja gradana svih uzrasta u znanju i vjeStinama iz podrucja astronomije
te prirodoslovnih i tehni¢kih znanosti

« provodenje znanstvenog i istraZzivackog rada na podrucju astronomije, prirodoslovnih i

tehnidkih znanosti

» osposobljavanje ¢lanova za stjecanje i proSirivanje znanja i vjestina, izrazavanje i
potvrdivanje njihovih stvaralackih sklonosti i sposobnosti u svrhu primjene i koristenja
znanstvenih i tehnickih dostignuca;

« organiziranje astronomskih opazanja kao temeljnog oblika amaterskog bavljenja
astronomijom;

Clanak 11.

Udruga moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svoijih ciljeva, koji se ostvaruju kroz provedbu
programa od interesa za opc¢e dobro, neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s
posebnim propisima, kojima se utvrduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, a to su:

* lzdavacka djelatnost

* Promidzbena djelatnost

+ Organizacija seminara, radionica i predavanja iz podrucja djelovanja Udruge

* Organiziranje fotografskih izlozbi

* Iznajmljivanje vlastitih prostora i opreme

* Uredenje i izrada Internet stranica i Web stranica, radio i tv emisija te obrazovnih,
informativnih i zabavnih programa

» Pruzanje savjetodavnih usluga iz podrucja tehnicke kulture

* lzrada softvera i uputa za njihovu primjenu na raznovrsnim uredajima racunalne tehnike

Udruga moze u okviru svoje djelatnosti u sporazumu sa osnovnim Skolama, srednjim Skolama i
fakultetima sudjelovati u izvodenju nastavnih i izvannastavnih programa znanstvenog, tehni¢kog,
tehnoloskog i informati¢kog obrazovanja.

Udruga moze radi pribavljanja sredstava za postizanje ovim Statutom utvrdenih ciljeva i zadaca, a
posebice programa znanstvenog i tehnickog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja, znanstvenog i
tehnickog opismenjavanja mladezi i Sirenja i promicanja astronomije te potpunijeg iskoriStavanja
tehnickih sredstava i moguc¢nosti, obavljati gospodarske i drustvene aktivnosti, koje sukladno 6., 7.
i 8. ¢lanku Zakona o tehnickoj kulturi mogu obavljati Udruge tehni¢ke kulture.

Gospodarske djelatnosti Udruge ne mogu se obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove.



Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
koristiti isklju€ivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima utvrdenim
Statutom.

Udruga moze radi ostvarivanja ciljeva i zadaéa utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,

osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o ¢emu odlu€uje Skupstina.

Ill. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 12.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem ¢lanstva i nadleznih tijela
o radu Udruge i o znacajnim dogadanjima, objavom na internetskim stranicama Udruge, izdavanjem
publikacija Udruge, javnim priopéavanjem ili na drugi prikladan nacin.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA 1. Clanstvo u
Udruzi
Clanak 13.

Clanovi Udruge su fiziéke osobe.

Clanom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom, postati svaki drzavljanin
Republike Hrvatske i strani drzavljanin.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje roditelj ili zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina, zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis &lanova Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji Clanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge. Nacin vodenja i sadrzaj popisa ¢lanova Udruge predlaze Tajnik
Udruge, a usvaja Skupstina.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 14.

Clanovi u Udruzi mogu biti:
e redoviti
e mladi,
e podupirudi,
e pocasni.

Redovni ¢lanovi Udruge su:
e punoljetni gradani
e Kkoji su uplatili lanarinu u posljednjih godinu dana

Mladi ¢lanovi Udruge su maloljetni gradani sukladno stavku 3. ¢lanka 14. ovog Statuta.
Podupiru¢im ¢lanom moze postati svaka fizicka osoba sukladno Clanku 14. ovog Statuta koja
povremeno sudjeluje u radu Udruge te doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge.



Pocasnim ¢lanom moze postati svaka fizitka osoba koja je bitno doprinijela ostvarenju ciljeva
Udruge. Na prijedlog predsjednika udruge, Skupstina Udruge dodjeljuje status poCasnog ¢lana uz
prethodni pristanak doti¢ne osobe.

Clanak 15.

Ispunjavanje uvjeta za primanje u ¢lanstvo utvrduje i odluku o primanju u ¢lanstvo donosi
Skupstina Udruge.

Ispunjavanje uvjeta za prestanak ¢lanstva utvrduje i odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina
Udruge.

Odluka Skupstine Udruge je konac¢na.

Clanak 16.

Clan Udruge stjece i preuzima &lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijama u
Clanstvo Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge prihvatili su Statut i opce akte Udruge.

Podupiruci ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava glasa. Po€asni Clanovi sudjeluju u

radu Udruge, ali su bez prava glasa.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti svih ¢lanova Udruge su:

e bavljenje astronomijom koristeci imovinu i stru¢nu pomo¢ Udruge, a u skladu s odlukama
upravnih tijela Udruge,

e aktivno pridonoSenje i sudjelovanje u ostvarivanju programa i ciljeva Udruge poticanjem,
organiziranjem i sudjelovanjem u aktivhostima Udruge, u skladu sa svojim osobnim
interesima, sposobnostima i moguénostima,

e sudjelovanje u aktivnostima od zajednickih interesa, medusobno suradivanje te
pridonoSenje ostvarivanju ciljeva i programa ili aktivnosti za koje su se slobodno opredijelili,

e skrb o razvitku Udruge,

e dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Udruge,

e pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Udruge te kodeksa i pravila (pisanih i
uobi€ajenih) rada i ponasanja u Udruzi,

e izvrSavanje odluka upravnih tijela i preuzetih obveza,

e Cuvanje i podizanje ugleda te zastita interesa Udruge,

e Cuvanje imovine Udruge,

e stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

Uz prava i obaveze iz stavka 1. ovog €lanka, a sukladno odredbama ovog Statuta, prava i
obaveze redovnih ¢lanova Udruge koji su poslovno sposobni su:
e sudjelovanje u odluc€ivanju o sredstvima i imovini DrusStva i drugim pitanjima na nacin
utvrdenim ovim Statutom i drugim uredbama,
e iznoSenje misljenja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i rada
Udruge.
e sudjelovanje u upravljanju Udruge,
e Dbirati i biti birani u tijela Udruge.

2. Prestanak ¢lanstva



Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

« dragovoljnim istupom
* iskljuCenjem
* brisanjem

3. Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 19.

Clan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno
programu rada Udruge, aktima i odlukama Skupstine i drugih tijela Udruge, kada svojim djelovanjem
nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge te kada ne ispuni svoje obveze u snosenju troskova
zajednickog djelovanja, uporabe imovine i usluga Udruge.

Clanak 20.

Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lana Udruge su:
1.opomena,
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (u daljnjem tekstu: suspenzija),
3.iskljuCenje iz Clanstva Udruge.

Izricanju stegovnih mjera moZze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja cClanu.
Clanak 21.

Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izriCe ako Clan:
1. povrijedi Statut i odredbe opc¢ih akata Udruge;
2. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge;
3. ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Udruge ili djeluje protivno njima;
4.ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;
5. nakon upozorenja ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama Udruge.

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:
1. popis nedostataka u radu Clana s razlozima zbog kojih je opomena izre€ena;
2. utvrdenu odgovornost i Sto Clan treba poduzeti te
3.rok u kojem ¢lan ima poduzeti korake iz toCke 2. i o tome izvijestiti Predsjednika ili Tajnika

Udruge.

Opomenu izriCe Predsjednik Udruge. ;
Clanak 22.

Suspenzija se izriCe Clanu koji ne ukloni razloge zbog kojih je opomenut ili na bilo koji na€in ugrozi
ostvarivanje programa Udruge nakon izricanja opomene sukladno ¢lanku 22. ovog Statuta.
Suspenzija traje dok ¢lan na ukloni nedostatke ili ne ispuni obveze zbog Cijeg je nepostivanja
izreCena, a najdulje dvije godine.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Udruge te u programima i
manifestacijama koje priprema i izvodi Udruga ili drugi priredivaci za koje Udruga odabire sudionike.
Suspenziju izriCe Predsjednik Udruge.

Clan kojem je izreGena suspenzija ima pravo zalbe Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u roku od
petnaest (15) dana po primitku odluke, a Skupstina se o njoj mora ocitovati u prvom redovitom ili u



izvanrednom zasjedanju, ali najkasnije tri (3) mjeseca od zaprimanja Zalbe. Odluka Skupstine
Udruge je konacna.

Clanak 23.

Iskljuenje iz ¢lanstva najteza je i krajnja stegovna mjera koja se Clanu moze izreci zbog:
1. trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Udruge;
2.nanoSenja teske Stete interesima i ugledu Udruge;
3. nanosenja materijalne Stete Udruzi i njegovim Clanovima.
Odluku o isklju€enju iz Clanstva donosi Predsjednik. Protiv odluke Predsjednika ¢lan ima pravo
Zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dostave odluke.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka

Skupstine o isklju¢enju je konacéna.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 24.

Udruga ima svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci, klubovi, sekcije).

Podruznice se osnivaju po teritorijalnim ili drugim principima.

Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Skupstina. Ustrojstveni oblici nemaju pravnu
osobnost.

Clanak 25.
e Podruznica ima predsjednika.
e Podruznica moze imati: dopredsjednika, tajnika i blagajnika.
e Predsjednik, dopredsjednik, tajnik i blagajnik podruznice biraju se ve¢inom glasova ¢lanova
podruznice.
e |zabranog predsjednika podruznice potvrduje Skupstina.
e Predsjednik podruznice vodi rad podruznice te zaziva i vodi sastanke podruZznice.
e Na sastanak podruznice pozivaju se svi ¢lanovi podruZznice.
e Predsjednik podruznice zastupa podruznicu.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
1. Zajednic¢ke odredbe
Clanak 26.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge.

U Skupstinu mogu biti birani isklju€ivo redoviti ¢lanovi koji su poslovno sposobni.

Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri (4) godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana u
Skupstinu.

Skupstinu Cini do pet (5) predstavnika redovitih ¢lanova i predsjednici podruznica.

Predstavnici redovitih ¢lanova biraju se ve¢inom glasova redovitih ¢lanova Udruge koji su
poslovno sposobni. Svaki redoviti poslovno sposobni ¢lan udruge moze se kandidirati za Tijela
Udruge. Clanovi skupétine biraju se tajnim glasovanjem.

Clanak 27.



Tijela Udruge su:
1. Skupstina,

2. Predsjednik,

3. Dopredsjednik,
4. Tajnik.

2. Skupstina Udruge
Clanak 28.
Skupstina Udruge:

a) usvaja:

« Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

» plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu godinu,
» godisnje financijsko izvjesc¢e

b) odlucuje o:

* primanju u ¢lanstvo,

» prestanku ¢lanstva,

« visini ¢lanarine,

« udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge organizacije i oblike povezivanja Udruga,
« promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,

« promjeni adrese sjedista Udruge,

« ustanovljenju stalnih i povremenih stru€nih radnih tijela iz svoje nadleznosti,
» 0 statusnim promjenama,

» 0 Zalbama na odluke o iskljuenju iz ¢lanstva,

» prestanku rada i postojanja Udruge te raspodjeli preostale imovine Udruge,

c) bira i razrieSuje:

* Predsjednika Udruge,

* Dopredsjednika Udruge,

* Tajnika Udruge,

 likvidatora Udruge,

* na prijedlog Tajnika i Predsjednika Udruge, ¢lanove stru¢nih radnih tijela Udruge Cije je
imenovanje u njezinoj nadleznosti,

» predstavnike Udruge u tijelima zajednica, ustanova i organizacija €ijih je Udruga €lanica i u

drugim savjetodavnim tijelima;

g) proglasava:
» pocasnog Predsjednika Udruge,
» pocasne Clanove Udruge.

Skupstina raspravlja i odlu€uje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i
Statutom, koja ovim Statutom ili odlukom Skupstine nisu stavljena u nadleznost drugih tijela i koja
joj povjere Clanovi Udruge.

Clanak 29.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. SkupS$tina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupstine
Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je duzan



sazvati sjednicu kad to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove zasjedanje Skupstine u roku od trideset (30) dana od dana
dostave zahtjeva, sazvat Ce ga predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te dan
| mjesto odrzavanja sjednice)

Clanak 30.

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar Udruga ili polovina ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis Clanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 31.

Poziv za zasjedanje Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice.

Poziv i materijali za zasjedanje SkupStine dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanje osam (8)
dana prije odrzavanja zasjedanja.

Clanak 32.

Zasjedanje Skupstine vodi Predsjednik. U odsutnosti Predsjednika, SkupsStina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina svih ¢lanova
Skupstine. Odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena drukcija
vecina.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazocnih ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge biraju se tajnim glasovanjem.

Glasovanje o izboru Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge na izbornoj Skupstini je javno
iskljuCivo u slu€aju da postoji samo jedan kandidat.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge. Zapisnik potpisuju
zapisnicar i dva ovjerovitelja.

Clanak 33.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati online (video ili telefonskom konferencijom) te izjasnjavanjem
Clanova Skupstine elektronic¢kim putem do definiranog roka.

VIl. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | TAJNIK UDRUGE
Clanak 34.
Udruga ima Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika.
Clanak 35.

Predsjednik i Tajnik Udruge klju¢ne su pojedina¢ne duznosti s posebnim ovlastima i odgovornostima
za djelovanje i postizanje ciljeva Udruge. U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika i Tajnika
zamjenjuje ih Dopredsjednik Udruge.

1. Predsjednik



Clanak 36.

Predsjednik Udruge dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran redoviti ¢lan Udruge koji je
poslovno sposoban.
Mandat Predsjednika Udruge traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.

Clanak 37.

Za Predsjednika Udruge moze biti birana osoba koju predloze Clanovi skupstine, a izabran je
kandidat kojeg podrzi viSe od polovine ukupnog broja prisutnih redovnih ¢lanova Skupstine.
Kandidati za Predsjednika Udruge trebaju prilikom isticanja kandidature pripremiti Zivotopis i pismo
namjere.

Clanak 38.

Ako je za Predsjednika istaknut jedan kandidat i u prvom krugu glasovanja ne dobije potrebnu
vecinu glasova, na izbornu se listu stavlja novi kandidat ili kandidati.

Ako je za Predsjednika istaknuto vise kandidata od kojih u prvom krugu glasovanja ni jedan ne
dobije potrebnu vecinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju ona dva
kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova,
prelazi se na treci, zavrSni krug glasovanja u kojem je za Predsjednika izabran kandidat koji dobije
vecinu glasova nazocnih ¢lanova Skupstine.

Predsjednika Skupstina bira tajnim glasovanjem osim u slu€aju da postoji samo jedan kandidat
kada je dozvoljeno javno glasovanje.

Clanak 39.

Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.
Skupstina moZze opozvati Predsjednika i prije isteka mandata ako:
* je prekrSio zakon;
» postupio suprotno odlukama Skupstine;
* ne ispunjava obveze utvrdene ovim Statutom ili ako je povrijedio ovaj Statut;
* izgubio poslovnu sposobnost,
* podnesu ostavku.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge:

» zastupa Udrugu;

« odgovara za zakonitost rada Udruge;

» vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

» odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjes¢a;

» dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruga;

» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun Udruge;

» saziva i predsjedava sjednicama Skupstine;

» potpisuje akte koje donosi Skupstina;

» pokrecée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine;

» suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa te razvoja i promocije djelatnosti definiranih ovim statutom;

« ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i udrugama, kao i
Cimbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje djelatnosti Udruge;

* izvjeStava o svom radu Skupstinu;

« obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i koje mu povijeri
Skupstina.



» utvrduje prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja i sve materijale za zasjedanje
Skupstine, Statuta i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupstina,

» utvrduje prijedlog programa rada Udruge i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

+ utvrduje prijedlog financijskog plana, programa rada, godiSnjeg financijskog i opisnog izvjestaja

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i relevantnim zakonima i
propisima.

2. Dopredsjednik Udruge

Clanak 41.

Dopredsjednik Udruge bira se na nacin kao i Predsjednik Udruge. Dopredsjednika Udruge bira
Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.
U slu€aju odsutnost ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.

3. Tajnik Udruge
Clanak 42.

Tajnik Udruge duznost obnasa dragovoljno.
Uvjete za izbor Tajnika utvrduje Skupstina.
Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine.

Clanak 43.

Tajnik Udruge:

» zastupa Udrugu;

« odgovara za zakonitost rada Udruge;

» vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

« odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeSca;

+ dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruga;

» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun Udruge;

+ planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, Zakonom o tehnickoj
kulturi i drugim relevantnim propisima;

» skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin
preuzetih obveza Udruge;

» odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih izvjeStaja Udruge;

» vodi posebnu skrb o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje
Udruge na temelju usvojenog financijskog plana;

« odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi ostvarivanja
programa i financijskog plana Udruge;

* poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

+ uskladuje rad radnih tijela Udruge i Skupstine;

« suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa te razvoja i promocije;

« ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama, kao i ¢imbenicima o kojima ovisi
razvoj i unapredivanje Udruge, ukljucujuci i jedinice lokalne (regionalne) samouprave i drugima;

» prati zakonske i druge propise zna€ajne za djelatnost Udruge te pravno i financijsko
okruzenje u kojem djeluju neprofitne organizacije;

» skrbi o obavjesStavanju i obavjestava javnost i Clanove o radu i djelovanju Udruge,

» obavljaidruge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te opcim aktima Skupstine

+ vodi Popis Clanova.



Clanak 44.

Kada Tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa zakonom, ovim
Statutom, drugim opc¢im aktima ili je odluka Stetna za Udrugu, upozorit e tijelo Udruge koje takav
akt donosi.

Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, Tajnik je duzan o tome izvijestiti nadlezna tijela.

Clanak 45.

Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Skupstini Udruge.

Tajniku Udruge moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod uvjetima i na
nacin koji je ovim Statutom predviden za Predsjednika.

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, Tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Skupstina ili u
dogovoru s Predsjednikom Udruge.

Clanak 46.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge, Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne i
privremene komisije ili druga radna tijela Udruge.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za koje se

osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Vill. NADZOR NA RADOM UDRUGE
Clanak 47.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

IX. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 48.

Stru€ne i administrativne poslove za Udrugu obna$a Tajnik Udruge.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, pomo¢énih ili drugih poslova koji su privremeni ili
povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomi¢no obavljati u Udruzi, Skupstina moze povijeriti
poduzecu ili stru€noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili o
autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju Predsjednik ili Tajnik

Udruge u skladu s financijskim planom.

X. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA
Clanak 49.

Poticaj za donosenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata Udruge moze dati
trecina redovnih ¢lanova Udruge koji su poslovno sposobni, Skupstina i tijela Udruge.

Clanak 50.

lzradu nacrta Statuta i drugog opéeg akta koje donosi Skupstina ustrojava i za nju su odgovorni
Predsjednik i Tajnik Udruge.



Clanak 51.

Statut, izmjene i dopune Statuta i druge opc¢e akte donosi Skupstina Udruge vecinom glasova
ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Clanak 52.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima Skupstina Udruge.
Clanak 53.

Statut i drugi opéi akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom organu uprave te se
objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj plo¢i Udruge ili na drugi prikladan nacin.

Xl. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 54.

Udruga moze svojim ¢lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade i priznanja za
zasluge, dostignuca i doprinos razvoju Udruge.
Vrste priznanja, kriterije i nacin dodjele priznanja utvrduje Skupstina Udruge svojim aktom.

XII. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 55.

Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.
Imovinu Udruge Cine:

« novc€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima;

» novc€ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaraju ciljevi;

* novcCana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu s
Clankom 12. Statuta;

» dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proracuna jedinica lokalne uprave ili samouprave,
ostalih proraCuna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih izvora;

* nepokretne i pokretne stvari;

* novCana sredstva koja je Udruga stekla financiranjem programa i projekata Udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne uprave ili samouprave, fondova i inozemnih
izvora, kao i druga nov€ana sredstva steCena u skladu sa zakonom;

« druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihodna nad rashodima, on se

mora sukladno statutu Udruge koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 56.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada Udruge.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a sukladno propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima Skupstine.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je Tajnik Udruge.



Clanak 57.

lzvie§¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skup$tini na
razmatranje i prinvacanje.

Clanak 58.

Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Xlll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 59.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge troCetvrtinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanica Skupstine Udruge.
Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne Statutarne
cilieve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenim za

zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIV. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 60.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim
znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc€anja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra Udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u

sluCaju prestanka djelovanja Udruge.

XV. STATUSNE PROMJENE
Clanak 61.
O statusnim promjenama Udruge odluCuje Skupstina dvotreCinskom vecéinom glasova prisutnih
redovnih ¢lanova Udruge s pravom glasa.

Pripajanje ili spajanje ne mozZe se provesti s Udrugom ciji financijski izvjestaji iskazuju negativan
rezultat.

XVI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 62.

Sve medusobne sporove proizasle izmedu ¢lanova u Udruzi ili u aktivhostima u sklopu djelovanja
Udruge, €lanovi se obvezuiju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Predsjednika i Tajnika.



XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Sva unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim statutom, a zahtijevaju podrobnu
raspravu
rijegit Ce se posebnim op¢im aktom koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

26. listopada 2023.

Predsjednik Udruge
Stjepan Prugovecki




